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Vorwort

Das padagogische Konzept der element-i-Gemeinschaftsschule ist das Zusammenspiel von
Erkenntnissen unterschiedlicher Wissenschaften, unter der Beriicksichtigung bereits
vorhandener padagogischer Ansatze, sowie der Leitideen und Kompetenzen des baden-
wirttembergischen Bildungsplanes. Im Namen des Konzepts, in das wir regelmaBig neue
Entwicklungen einarbeiten, klingt das elementare, grundlegende der friihen Padagogik an.
Gleichzeitig steht element-i fir drei zentrale Bausteine unserer Padagogik: Individuen,
Interessen, Interaktion. Die ausfiihrlich folgende Darstellung der element-i-Padagogik wird
deutlich machen, was dies im Einzelnen bedeutet. Diese Konzeption richtet sich an Eltern,
Lehrer* und Erzieher der element-i-Gemeinschaftsschule. Sie beschreibt den Rahmen fir die
momentane Arbeit und bietet gleichsam eine Grundlage fiir die Weiterentwicklung der

Schule. Zudem dient sie zu ihrer Reflexion.

Die element-i-Gemeinschaftsschule wurde mit dem Ziel, den Bildungsprozess flir Schiiler*
kontinuierlich zu gestalten, um Briiche in den Lernbiographien zu vermeiden, in das element-
i-Bildungshaus integriert. Kindertagesstatte, Grundschule und Gemeinschaftsschule befinden
sich in unmittelbarer Nahe und teilweise sogar unter einem Dach und stellen eine Einheit
dar. Entsprechend ist eine Verzahnung von Kindertagesstatte, Grundschule und
Gemeinschaftsschule sowohl auf organisatorischer als auch auf padagogischer Ebene

grundlegend.

Die traditionelle Aufteilung der Schiiler in altershomogene Klassen widerspricht dem offenen
Konzept der element-i-Bildungshauser. Die Arbeit der Schiiler in den element-i-Schulen findet
demnach unter dem Aspekt des sozialen Lernens alterstibergreifend in jahrgangsgemischten
Gruppen (,,Bezugsgruppen®) statt. Die Heterogenitat der Gruppe wird als Bereicherung des

Lernens durch Vielfalt und nicht als Behinderung gesehen.

Ausgehend von den Bediirfnissen der Lebensphase ,Kindheit und Jugend", in der Schiiler
ihre Bedurfnisse ausleben kdnnen und sollen, steht das Konzept der element-i-Schulen flr
ein konsequent an den Kompetenzen und Interessen der Schiiler orientiertes Lernen durch
die Gestaltung anregender Raume und spannender Impulse. Es vertritt das Prinzip der
kindlichen und jugendlichen Selbstbildung durch Eigenaktivitdt, eine ganzheitliche, an Geist,
Seele und Koérper orientierte Erziehung und Bildung sowie die Vermittlung demokratischer

* Fiir Ihren Lesekomfort wird jeweils nur die maskuline Form verwandt, wobei stets beide Geschlechter gemeint sind.
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Werte. Die Schiiler erhalten die gréBtmdgliche Freiheit, welche ihnen Raum fiir
Selbststandigkeit, Kreativitat und eigenverantwortliches Handeln bietet. Sie sollen
entsprechend ihrer Fahigkeiten an der Ausgestaltung der Schule mitwirken sowie
Verantwortung und Mitsprache erhalten. Ebenso muss das Recht auf eine optimale und
individuelle schulische Bildung und Férderung gewahrleistet sein.

Die element-i-Schulen nehmen das kindliche und jugendliche Streben nach Selbststandigkeit
und Selbsttatigkeit auf und férdern die Entwicklung der persénlichen Anlagen und
Interessen. Mit der individuell auf den einzelnen Schiler zugeschnittenen Arbeit fordern die
Schulen die Neugier der Kinder und Jugendlichen und werden damit ihren Bedurfnissen, die
eigene Lebenswelt zu erforschen, gerecht. Die Schiler werden dabei geférdert, ihre eigene
Identitat zu entwickeln und durch personlichen Ausdruck im sozialen Miteinander

einzubringen.

In ganzheitlicher Weise werden natur-, geistes- und gesellschaftswissenschaftliche aber auch
musische, kiinstlerische und philosophische Fragestellungen sowie Sprachen zum Thema
gemacht. Die Schiiler lernen dabei, sich und ihre Umwelt zu verstehen und werden fiir
interkulturelle und 6kologische Zusammenhange sensibilisiert. Im respektvollen Umgang
miteinander und mit der Natur lernen sie allmahlich ihre eigenen Méglichkeiten und Grenzen

kennen und erweitern diese.

Tragendes Element dieser Erziehung und Bildung ist die Bewegung - auch im Gbertragenen
Sinn -, das Entdecken und Erweitern der eigenen Mdglichkeiten, sich der Welt zu stellen und

sich in ihr zu bewegen und so personliche Grenzen zu lberschreiten.

Das element-i-Bildungshaus sieht sich als Familienunterstiitzende und -erganzende
Einrichtung in Abstimmung mit der Lebensrealitdt der Familien. Daraus ergibt sich eine
Ganztagesbetreuung mit groBtmaoglicher Flexibilitdt, die gleichzeitig hochsten

Qualitdtsanspriichen unterliegt.

Da die element-i-Schulen Schulen mit Ganztagesbetreuung sind, stellen sie nicht nur einen
Lern- sondern auch einen Lebensraum der Schiler dar. Daraus ergibt sich eine starke

Lebensweltorientierung als unabdingbares Prinzip.
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Trager

Trager der Verbundschule element-i-Bildungshaus Technido, element-i-Schule Technido,
freie Grundschule Karlsruhe und der element-i-Gemeinschaftsschule Technido ist die
element-i Bildungshaus Technido gGmbH.

Der Trager ist Bestandteil des Konzept-e-Netzwerkes, das 42 Kindertagesstatten, zwei
Grundschulen und drei Erzieherfachschulen betreibt. Konzept-e ist Anbieter von insgesamt
ca. 3500 Bildungs- und Betreuungsplatzen.

Die Trager des Konzept-e-Netzwerkes orientieren sich mit ihren Kinderhdusern an den
Bedirfnissen berufstatiger Eltern und deren Kinder und leisten dadurch einen Beitrag zur

besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Das element-i-Leitbild

Jeder Mensch will lernen

Unsere Welt ist gestalt- und veranderbar. Jeder Einzelne kann im Rahmen seiner Mdglich-
keiten einen positiven Beitrag dazu leisten. Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch ein
groBes Potenzial hat, das ihm ein sinnvolles, gliickliches Leben ermdglicht. Jeder Mensch will
von Geburt an lernen, aktiv sein und sich einbringen. Zutrauen, Wertschatzung und Erfolgs-
erlebnisse sind unverzichtbare Voraussetzungen, damit die natiirliche Neugier, die Freude

am Lernen und die kritische Auseinandersetzung mit der Welt erhalten bleiben.

Jeder Mensch ist einzigartig

Jeder Mensch hat andere Interessen, lernt anders, bildet sich ganz individuell in der
Auseinandersetzung mit einer fur ihn interessanten Umgebung und in Interaktion mit
anderen. Mdchte man Menschen nachhaltig erreichen, muss man ihre positiven Anlagen
individuell ansprechen und férdern. Dazu ist es notwendig, sich auf das Individuum
einzulassen, seine Personlichkeit wahrzunehmen und ihm Raum zu geben. Dies férdert die

Leistungsfreude, Begeisterungsfahigkeit und Kreativitat.
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Individualitat braucht einen Rahmen

Wir Menschen sind soziale Wesen und streben nach Verbundenheit, Anerkennung und
Wertschatzung in einer Gemeinschaft. Gleichzeitig wollen wir selbstbestimmt leben und
unsere Entscheidungen mdglichst autonom treffen. Aus diesem Gegensatz entsteht ein
Rahmen, in dem wir uns bewegen und der uns Halt und Orientierung gibt. Erst in diesem
Rahmen kann sich der Mensch richtig entfalten. Aus dem Halt wiederum — verbunden mit
dem Selbstbewusstsein, das entsteht, wenn wir uns unserer Starken bewusst sind — kénnen
wir Widerstandskraft (Resilienz) entwickeln. Mit dieser Kraft gelingt es uns, belastende
Lebenssituationen zu bewiltigen, unsere Uberzeugungen zu vertreten und unsere Ziele nicht

aus den Augen zu verlieren.

Mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen

Um ein gliickliches und erfolgreiches Leben zu flihren, braucht es Kopf, Herz und Hand. Von
klein auf spiiren Menschen intuitiv ihre Bedlrfnisse und Moglichkeiten und entwickeln ein
Gefuhl fir sich und ihr soziales Umfeld. Sie bedienen sich ihrer intellektuellen Fahigkeiten,
Ubertragen Gelerntes auf Neues, denken nach, voraus und oft auch quer. Damit kreative
Hohenfllige zum Erfolg fiihren, braucht es jedoch auch ein hohes MaB3 an pragmatischem
Realismus. Deshalb ist es wichtig, Intellekt, Intuition und Pragmatismus gleichermaBen zu

fordern.

Bei uns wird jedes Kind geachtet und beachtet

Schule stellt die Weichen fiir das kiinftige Leben. Und deshalb ist es so wichtig, flr sein Kind
schon bei der Grundschule die richtige Wahl zu treffen.

Schule muss Freude machen. Denn Schiiler sind wissbegierig und wollen lernen — wenn man
sie ermuntert und nicht entmutigt. Wir bieten jedem Kind und jedem Jugendlichen die
Freiheiten, aber auch die Grenzen, die es braucht, um sich optimal zu entwickeln. Wir geben
ihm die notwendige Unterstilitzung, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren, die Gesellschaft
mitzugestalten und sich kreativ und differenziert mit Fragen der Umwelt und Technik, Kultur
und Kunst auseinanderzusetzen.

Weil kein Schiller wie der andere ist, behandeln wir auch nicht alle gleich. Bei uns kann jeder
in seinem ganz individuellen Tempo seine Potenziale entwickeln und ausschdpfen —in

altersgemischten Gruppen und entsprechend seiner spezifischen Interessen.
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Bei uns lernen die Schiiler

e Individuell — weil jeder Schiiler ein eigenes Lerntempo hat.

e Interessen- und handlungsorientiert — weil Neugierde und praktisches Tun die besten
Lehrmeister sind.

e Jahrgangstibergreifend und in Interaktion mit anderen — weil Schiiler mit- und
voneinander lernen.

e Ganztags — damit wir Zeit fiir- und miteinander haben.

e Bilingual — weil interkulturelles Verstandnis sprachliches Verstehen voraussetzt.

e MINT-orientiert — weil Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
wichtig sind, wenn man die Welt begreifen will.

e Selbststandig zu sein — weil man Verantwortung fiir die eigene Entwicklung tragt.

e Sich Uber Leistung zu freuen — weil nichts mehr motiviert als Stolz auf sich selbst.
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A Lernkultur

a) Unterrichtskonzepte

Wir betreiben zwei element-i-Grundschulen in Stuttgart und Karlsruhe seit 2006 bzw. 2008.
Die charakteristischen Bildungsformen in den element-i-Schulen sind Frei-, Projekt-, Lern-
werkstatt- und Wochenplanarbeit. Hierdurch wird es dem Kind ermdglicht, seinen eigenen
Interessen nachzugehen, sich frei fiir eine Arbeit zu entscheiden, einen eigenen Arbeits- und
Lernrhythmus zu entwickeln, eigene Ziele zu verfolgen und eigene Leistungen einzuschatzen.
Den Schilern werden gezielt Impulse gegeben, welche sie in ihrem Lernprozess
voranbringen. In Form solcher Impulse werden Schiilern Anreize geboten und untypische
Themen zugemutet.

Grundlage unseres Bildungsverstandnisses ist der Respekt vor den Fahigkeiten des Kindes,
als ein neugieriger fahiger Mensch, der sich selbst sein Bild der Welt konstruiert und den
Dingen seine eigene Bedeutung gibt. Fir diesen Prozess braucht es Menschen, die es darin
unterstitzen, fordern und fordern. Die Zusammenarbeit zwischen Schiilern und Erwachsenen
ist bestimmt durch die gegenseitige Achtung aller am Schulleben beteiligten Personen. Sie
versteht sich als Hilfe bei der Entwicklung der Personlichkeit der Schiiler.

Die Gestaltung der Lernumgebung und die Beschaffenheit der Materialien sind derart konzi-
piert, dass die Schiler von ihnen zum Ausprobieren eingeladen werden. Sie fordern heraus
und bieten einen Anreiz. Die element-i-Schulen bieten den Schilern eine vorbereitete
Umgebung. Einen wesentlichen Teil dieser vorbereiteten Umgebung bilden Materialien, die
die Aktivitaten und Selbstandigkeit der Schiiler fordern. Diese Materialien umfassen von
Lehrern und Schiilern gestaltete Lehr- und Hilfsmittel, Werkstoffe, dargebotene Bildungstools
(z.B. Lehrmedien) und vieles mehr.

Die traditionelle Aufteilung der Schiiler in altershomogene Klassen widerspricht dem offenen
Konzept der element-i-Bildungshauser. Die Arbeit der Schiiler in den element-i-Schulen findet
demnach unter dem Aspekt des sozialen Lernens altersiibergreifend in jahrgangsgemischten
Gruppen statt. Die Heterogenitat der Gruppe (auch in Bezug auf Behinderung,
Migrationshintergrund, 0.a.) wird als Bereicherung des Lernens durch Vielfalt und nicht als

Behinderung gesehen.
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
07:30 Ankommen
Inputs zu
08:30 ) ) .
Mathematik Deutsch Englisch Mathematik Deutsch
09:15 Wochenplan
10:45 Pause
Inputs, Wochenplan und Projekte zu
. . . Biologie, .
11:00 Geographie /  Bildende Kunst, - Spanisch Sport / Religion/
Geschichte Musik awurpn., panisc Ethik
Technik
12:15 Bezugsgruppenrunde
12:45 Essen und Pause
Inputs, Wochenplan und Projekte zu
. Biologie i I
14:15 Z Freispiel
Naturph., Musik Sport Geographle / P
: Geschichte
Technik
15:45 Pause
16:15
17:00 Freispiel
18:00

Abbl.: Stundenplan Klasse 4-6

Im Beispielhaft dargestellten Stundenplan der Klassen 4-6 sehen Sie, wie die Facher tber
die Woche verteilt unterrichtet werden. Der Unterricht beginnt mit Inputs in Mathe, Deutsch
und Englisch. Die hier vorgestellten Themen kénnen direkt anschlieBend in der taglichen
Wochenplanzeit individuell vertieft werden. Die Schiiler wahlen je nach Entwicklungsstand
und Interesse vorgegebene oder selbstiiberlegte Aufgaben, die stets einen Bezug zu Mathe,
Deutsch oder Englisch haben und sie personlich fordern. Der Bezugspadagoge plant diese
Aufgaben mindestens einmal in der Woche mit den Schiilern und dokumentiert den
Lernfortschritt.

In der anschlieBenden 2. Arbeitsphase finden Inputs, Wochenplanarbeit oder Projekte statt.
Die Schiiler bearbeiten Themen aus den Bereichen Geographie, Geschichte, Bildende Kunst,
Musik, Biologie, Naturphanomene, Technik, Spanisch, Sport, Religion oder Ethik. Mathe,
Deutsch und Englisch begleiten die Impulse in ganzheitlicher weise, denn sie bilden die
Schliisselkompetenzen, die flir Lernprojekte bendtigt werden. Jeden Woche werden
Projekte auf Englisch durchgefiihrt. Die Lehrer leiten in dieser Zeit Projekte zu den Themen
des Bildungsplanes. Hierbei orientieren sie sich an den aktuellen Interessen der Schiiler,
greifen diese auf und beziehen die Schiiler in die Projektgestaltung ein, so dass haufig von
den Schiilern mitgestaltetes Projekt entsteht. Beispielsweise wurde im letzten Jahr in der



32399 - 001/02.2017

Schule im Technido das Projekt ,Von der Kakaobohne bis zur Schokolade" bearbeitet.
Der Ursprung des Projektes liegt in der Frage eines Schiilers, der Kakaobohnen auf einem
Foto sah und fragte: ,wie wird aus der Kakaobohne Schokolade?" Gemeinsam mit einigen
Mitschilern ging er der Frage nach. Zwei Padagoginnen griffen die Initiative der Schiler auf
und unterstutzten die Schiler in ihrer Recherche und natirlich bei verschiedenen Kakao-
Herstellversuchen. Im Laufe des Projektes setzten sich die Kinder auch mit dem Kakao-
Anbau und der Ernte auseinander. Sie erfuhren, dass Kinder haufig auf Kaffeeplantagen
arbeiten statt in die Schule gehen zu diirfen. Die Schiler fanden das nicht richtig und
meinten Kinder sollten in die Schule gehen und die Kakaobauern brauchten bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Lohn. Es entwickelte sich ein zwdlfwdchiges Projekt das
seinen Abschluss in einer Ausstellung und dem nun regelmaBig gedffneten fairen Kaufladen
fand.

Die 2. Arbeitsphase bietet den Schiilern die Mdglichkeit aus einer Fiille an Anregungen zu
schopfen und dem eigenen Interesse mit groBen Engagement und Selbstverantwortung
nachzugehen. In der element-i-Schule beobachten wir einen enorm positiven Effekt auf die
Selbstwirksamkeit, das Selbstbewusstsein, die Selbststéandigkeit und die Anwendung der
gelernten Schliisselkompetenzen (etwa Rechnen, Businessplane erstellen, Projekt-
management, Prasentation, Lesen, Schreiben, vernetztes Denken,...). Die bisherigen
Schulabganger bekamen zu 77% eine gymnasiale Empfehlung und kommen dort laut
unserer jahrlichen Evaluation sehr gut zurecht.

Die Schiiler prasentieren die Lernergebnisse des Vormittags in der anschlieBenden
Bezugsgruppenrunde. Der Bezugslehrer gibt seinen Bezugsschulern individuelles
Feedback zu dem Lernergebnis und Weg. Der Bezugslehrer achtet bei den Projekten vor
allem darauf, dass sich die Projektkompetenzen (soziale Gruppenarbeit, Recherche,
Leistungsanspruch, Ergebnisorientierung, Dokumentation und Prasentation) sowie ein
grundsatzliches Verstindnis der behandelten Themen und Bereiche bei den Schiilern
altersentsprechend entwickeln und die Begeisterung der Schiiler fiir die Forscherthemen
gestarkt und ausgebaut wird, statt auswendiggelernte Inhalte abzufragen. Erreichte
Kompetenzen vermerkt der Lehrer im Reisepass. Die Bezugsgruppen sind altersgemischte
feste Gruppen, die einem Bezugslehrer zugeordnet sind. Der Bezugslehrer begleitet die
Schiler jeden Tag in den Arbeitsphasen. Er beobachtet, dokumentiert und plant den
Lernfortschritt mit seinen Bezugsschilern. Der Reisepass, in dem die Kompetenzen des
Bildungsplans fiir die Schiler dargestellt sind, ist dabei die Richtschnur fir Schiler und

Lehrer.

10
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Wir legen Wert darauf, dass Kinder und Jugendliche nicht gesteuert werden, sondern selbst
steuern. Dass die Schule sich an die Schiiler anpasst und nicht die Schiiler an die Schule.
Trotzdem ist es wichtig, ihnen einen festen Rahmen zu bieten, der Halt gibt.

In der element-i-Schule wird das individuelle, selbstgesteuerte Lernen wie folgt
dokumentiert:

e Im Wochenplangesprach legen der Schulpadagoge und Schiiler gemeinsam fest,
welche Ziele er sich fir die kommende Woche vornimmt.

o Die Lernweltkarte bietet Orientierung tber die Lernziele. Sie ist in Kontinente,
Lénder und Stadte gegliedert. Kontinente entsprechen einzelnen Fachern. Lander und
Stadte entsprechen jeweils Lernzielen in den verschiedenen Fachern.

e Der Reisepass dokumentiert, welche Kontinente, Lander und Stadte auf der
Lernweltkarte der Schiiler bereits erfolgreich besucht hat. Er zeigt also den Lernweg
des Schlers auf.

Die Individualitat und die Selbstbestimmung des Einzelnen findet hierbei besondere Beacht-
ung, da letztlich der Schiiler mit Hilfe seines individuellen Reisepasses das Lerntempo sowie
die Auswahl der Lerninhalte festlegt. Hierbei wird stets berticksichtigt, dass jeder Schiiler
zum Abschluss der Grundschulzeit die Voraussetzungen fiir den Ubergang in eine
weiterfiihrende Schule erfiillt, sowie, dass jeder Schiiler die Kompetenzen des Bildungsplanes
zum Abschluss der Klasse 10 erworben hat und eine gute Abschlusspriifung macht, oder
erfolgreich in die gymnasiale Oberstufe wechselt.

Die Leitideen und die hier beschriebenen und erprobten Elemente der padagogischen Arbeit
der bestehenden element-i-Grundschulen bilden die Grundlage auch fiir die element-i-
Gemeinschaftsschule und werden fir die Schiler und deren entwicklungsentsprechenden
Bedirfnissen und entsprechend des Bildungsplanes fiir die Gemeinschaftsschule
kontinuierlich weiterentwickelt. Die Lernweltkarte und der Reisepass, die Wochenplanarbeit
und die Projektarbeit werden im Wesentlichen beibehalten. Im Reisepass werden die
Kompetenzen ab Klasse 5 in drei Lernniveaus abgebildet, so dass der Ubergang und die
Vergleichbarkeit mit Hauptschule, Realschule und Gymnasium mdglich sind.

In der element-i-Schule lernen die Schiler individuell und interessenorientiert.
Dementsprechend profitieren auch leistungsschwachere Schiiler, da sie sich Themen
Uber eine langere Zeit aneignen kdnnen und hierbei individuell begleitet werden. Ziel ist,
nicht festzustellen, dass der Schiler etwas nicht kann und am nachsten Tag genauso weiter
zu machen und abzuhangen, sondern Ziel ist, dass Bildung gelingt, jeder die wichtigsten
Kompetenzen des Bildungsplanes erreicht und keiner zurtick bleibt. Gleichzeitig profitieren

leistungsstarkere Schiiler, weil sie sich Themen schneller aneignen kénnen und auch Themen

11
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aus hoheren Klassenstufen bereits friiher lernen kénnen. Das Individuelle Lernen wird vor
allem in der Wochenplanphase unterstiitzt, das Interessenoriertierte Lernen vor allem in den
Projekten (s.o.).

Insbesondere fiir die Schiiler in der Gemeinschaftsschule soll die 2. Arbeitsphase durch das
Projekt Verantwortung (siehe B-e) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) bereichert

werden.

b) Lernentwicklungsbegleitung

Um bei einem individualisierten Unterricht die Ubersicht {iber den Leistungsstand eines jeden
Schillers zu gewahrleisten, werden ausfihrliche Beobachtungen durchgeflihrt. Fachliche
und Uberfachliche Leistungen werden von den Bezugslehrern in der
Wochenplanarbeitszeit, dem Wochenplangesprach, der 2. Arbeitsphase und der
Bezugslehrerunde wahrgenommen, beurteilt und riickgemeldet. Die Beobachtungen sowie
alle schriftlichen, mindlichen, wie auch praktischen Leistungen werden im Reisepass (=
Dokumentationsinstrument der element-i-Schulen s.0.) festgehalten. Dieser Reisepass
impliziert alle Facher und Facherverbiinde des Bildungsplanes und stellt die Grundlage fiir die
Leistungsbeurteilung dar.

Nach jedem Schuljahr erhalten die Schiiler eine schriftliche Information, welche den
Lernfortschritt und den individuellen Leistungsstand wiedergibt. Diese schriftliche
Information wird als Reisebericht bezeichnet. Form und Zeitpunkt der Notenvergabe
orientieren sich an der Versetzungsverordnung Baden-Wirttembergs.

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Bildungshaus bildet eine tragende Saule der
padagogischen Arbeit. Gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung stellt die Basis der
Zusammenarbeit dar. Die intensive Kooperation mit Eltern ist entsprechend wichtig, weshalb
mindestens zweimal im Jahr Gesprache mit den Eltern stattfinden, in denen die
Lernprozesse und die Entwicklung des Schiilers in den einzelnen Bereichen thematisiert
werden.

Die Padagogen verstehen sich als Erziehungs- und Bildungspartner der Eltern. Es gibt bereits
vor dem Ubergang intensive Gespriche zwischen Eltern und Pddagogen. Die Eltern arbeiten
mit der element-i-Schule partnerschaftlich auf Grundlage des padagogischen element-i-
Konzepts zusammen.

Um den Eltern ein Kennenlernen der Padagogik, des Alltags und des Arbeitens in den
element-i-Schulen zu ermdglichen, ist der Besuch einer der mindestens halbjahrlich
stattfinden Informationsveranstaltung, eine zweitdgige Hospitation und ein Gesprach mit
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der Schulleitung vor der Aufnahme des Kindes in die element-i-Schule verpflichtend. Neben
dieser inhaltlichen Mitarbeit ist die aktive Mitwirkung der Eltern erwinscht. Ihre
Fachkenntnisse sollen in den entsprechenden Bereichen eingebracht werden. Die Elternarbeit
ist durch entsprechende Organe der Einrichtung geregelt (z.B. Elternbeirat).

In der element-i-Schule Technido und der dazugehdrigen element-i-Kita Technido arbeiten
Erzieher, Lehrer, Sozialpadagogen, ein English Native Speaker, eine Heilerziehungspflegerin,
ein Sportpadagoge und ein Koch als multiprofessionelles Team zusammen. Jede und
jeder bringt seine Kompetenzen im gleichberechtigten Team ein, so dass die Schiiler
entsprechend ihrer Bedurfnisse und Interessen optimal geférdert werden. Bei speziellen
Erziehungsfragen tauscht sich das Team aus und plant gemeinsam Aktionen oder
FordermaBnahmen. Es wird mit externen Fachkraften zusammen gearbeitet, so dass
Schiler mit besonderen Bedirfnissen in der element-i-Schule lernen kénnen. Und auch der
Koch bietet regelmaBig gemeinsam mit den Padagogen Impulse rund um das Thema
Lebensmittel, Essen und Ernahrung an.

Autonomie ist eines der Leitziele im element-i-Konzept, das bereits in der Kita gefordert
wird. Die zentralen Elemente sind die Unterstlitzung des individuellen und
interessenorientierten Lernens, das den Kindern bereits in der Kita tber Kinderkonferenzen
und freien Zugang zu verschiedenen Funktionsrdumen in der offenen Einrichtung ermdglicht.
Die Schiiler der element-i-Grundschulen sind auBerordentlich selbststandig. Ihre
Selbststandigkeit leben sie in der Wochenplanzeit und der Impulszeit am Vormittag und
Nachmittag aus. Beispielsweise haben die Schiiler aus einem eigenen Impuls heraus ein
Technido-Parlament gegriindet. Der Impuls kam durch die Wahlplakate der
Kommunalwahlen. Die Schiiler fragten, welche Ziele die Parteien verfolgten und welche
MaBnahmen sie umsetzen wollten. Hieraus entwickelte sich das Interesse in der Schule
ebenfalls mitzubestimmen. Es griindeten sich verschiedene Schiilerparteien, die ihre
Forderungen wie etwa ,mehr Brettspiele®, ,wdchentlich ein Kinderwunschessen™ oder ,,mehr
Ausfliige" auf Wahlplakate schrieben und eine Wahl veranstalteten. Seitdem trifft sich das
Schulparlament alle zwei Wochen mit einer Lehrerin, um sich Gber Verbesserungen in der
Schule zu unterhalten.

Die Leitideen und die hier beschriebenen Elemente der Lernentwicklungsbegleitung der
bestehenden element-i-Grundschule bilden die Grundlage auch fir die element-i-
Gemeinschaftsschule und werden fir die Schiler und deren entwicklungsentsprechenden
Bedurfnissen und entsprechend des Bildungsplanes fiir die Gemeinschaftsschule

kontinuierlich weiterentwickelt.
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c¢) Rollenverstindnis der Lehrkriafte

Damit der besondere Bildungs- und Erziehungsauftrag der element-i-Schule erfiillt werden
kann, finden flir die Pédagogen regelmaBige Fortbildungen statt (siehe auch Cc)). Die
padagogische Arbeit entspricht dem besonderen konzeptionellen padagogischen Anspruch,
dem die Mitarbeiter im Elementar- und Primarbereich, verpflichtet sind. Diese Fortbildungen
und das kontinuierliche Leben dieser Haltung ermdglichen ihnen, den besonderen
methodisch-didaktischen Anforderungen in der element-i-Schule gerecht zu werden und so
einen optimalen Bildungsrahmen fiir die Schiler zu schaffen.

Die Padagogen fungieren als Begleiter und Unterstiitzer des Lernprozesses. Aufgabe der
Erwachsenen ist es, aufmerksam zu sein und sich in jeden Schiiler individuell einzufiihlen,
um die jeweiligen Lernprozesse anzuregen und gegebenenfalls Impulse von den Schiilern
aufzugreifen sowie neue Impulse einzubringen, die den Prozess vorantreiben. Hierfir
beobachten und dokumentieren die Padagogen Prozesse und Lernverhalten der Schiiler
ausftihrlich. Neben den Reisepdssen (siehe oben) werden gemeinsam mit den Schiilern
Portfolios gefiihrt, in denen der Entwicklungs- und Lernweg festgehalten wird. Es werden
Lernbilanzierungsgesprache mit den Schiilern gefiihrt, um sie auf ihrem Lernweg zu
begleiten, Gber ihre aktuellen Lernfortschritte zu informieren, aber auch um weitere mdgliche
Handlungs- und Bildungsschritte gemeinsam mit den Schiilern zu erarbeiten.

Es ist bedeutsam, dass die Erwachsenen selbst bestrebt sind, die Lernprozesse der Schiiler
nachzuvollziehen und diesen mit Respekt zu begegnen. Dadurch erfahren die Schiiler
Anerkennung und erlangen die nétige Sicherheit, um die Welt selbstbewusst zu erforschen
und zu hinterfragen. Erwachsene, die bereit sind, mit den Schiilern in einen konstruktiven
Austausch zu treten sind erforderlich fiir das Lernen der Schiler. Dennoch kommt es ohne
die innere Zustimmung der Schiiler zu keinem Lernprozess.

Die Padagogen begleiten die Schiler und geben ihnen gezielte Impulse. Sie beobachten
und dokumentieren die Entwicklung der Schiiler. AuBerdem haben die Padagogen die
Aufgabe, die Lernumgebung so zu gestalten, dass sie die Schiler anregt, herausfordert und
zum Arbeiten und Forschen einladt. Dabei ist es wichtig, dass die Lernumgebung an den
Emotionen der Schiiler anknlpft, um eine positive Assoziation mit dem Lernen, Arbeiten und
Leben in der element-i-Schule zu bewirken.

Eine enge Zusammenarbeit der Padagogen aus Grundschule und Gemeinschaftsschule,
um Absprachen zu treffen, ist grundlegend. Die Verzahnung von Grundschule und
Gemeinschaftsschule stellt eine elementare Voraussetzung flir einen kontinuierlichen

Bildungsprozess dar. Folgende Aspekte der Kooperation wurden deshalb installiert:
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Die Padagogen von Grundschule und Gemeinschaftsschule ergeben in der Gesamtheit ein
gleichberechtigtes Team. Neben kurzfristigen Absprachen findet einmal wochentlich eine
Sitzung statt, in welcher dieses Team alle organisatorischen und padagogischen Belange des
Bildungshauses bespricht. In diesem Rahmen wird auch die Zusammenarbeit von
Grundschule und Gemeinschaftsschule thematisiert. Es werden verschiedene gemeinsame
Aktivitaten und Rituale, wie Lieder, sowie Ubergreifende Projekte geplant und Schnittstellen
besprochen.

Dariliber hinaus werden die Entwicklungen sowie die Interessen, Themen und Kompetenzen
aller Schiiler in einem regelmaBigen Turnus thematisiert. Dadurch wird eine ganzheitliche
und ressourcenorientierte Sicht, unter Berlicksichtigung der gesamten Lernbiographie sowie
der Lebenswelt der Schiler erméglicht. In diesem Rahmen beraten sich die Padagogen
gegenseitig wie jeder einzelne Schiler individuell optimal geférdert werden kann.

Die Raumlichkeiten der Gemeinschaftsschule gliedern sich in eigene, unterschiedliche
Funktionsbereiche. Dennoch soll keine Separierung von Gemeinschaftsschule und
Grundschule stattfinden, sondern die Offenheit des Bildungshauses gewahrt werden.

Entsprechend kénnen die Schiiler alle Funktionsraume des Bildungshauses nutzen.

d) Inklusion

Im Rahmen der padagogischen Arbeit legen die Padagogen besonderen Wert auf die
Bedirfnisse und Interessen eines jeden Schiilers. Jeder Schiiler bekommt die
individuelle Unterstiitzung, die es bendotigt. Ein wertschatzender Umgang zwischen
Padagoge und Schiiler setzt das tiefe Vertrauen in das Entwicklungsinteresse, die
Eigenaktivitat und die Personlichkeit des Schiilers voraus. Die groBe Vielfalt in den
Persdnlichkeiten der Schiler und Padagogen in der element-i-Schule ist eine Chance fiir den
respektvollen Umgang miteinander.

In den letzten Jahren konnten immer wieder Schiiler mit besonderen Bediirfnissen in die
element-i-Schule in Karlsruhe aufgenommen werden. Fiir Kinder mit besonderen
Bedurfnissen und Unterstitzungsbedarf werden in Zusammenarbeit mit Fachkraften und
Beratungsstellen individuelle Teilhabe-Mdglichkeiten erarbeitet und realisiert. Schiiler mit
einer Behinderung oder Entwicklungsverzégerung sollen nicht nur in die Welt der
Nichtbehinderten integriert werden, sondern alle Schiiler sollten als Menschen mit jeweils
unterschiedlichen Bedurfnissen angesehen werden. In der element-i-Schule werden alle
Schiiler mit ihren unterschiedlichen Bediirfnissen gesehen und jeder wird da abgeholt, wo er
steht. Die Padagogen reagieren auf die individuellen Bedlrfnisse fir jeden Schiler
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angemessen. Es gibt wochentliche Lernbilanzierungsgesprache zwischen Schiler und
Padagoge sowie halbjahrliche Elterngesprache, bei denen die Lernaktivitaten des Schiilers
und seine individuelle Férderung besprochen werden.

Im gesamten Schulalltag achten alle Padagogen darauf, dass alle Schiiler unter
Beriicksichtigung ihrer individuellen Kompetenzen gemeinsam aktiv werden kénnen. Alle
Schiiler lernen in einer altersgemischten Gruppe und haben den gleichen Tagesablauf, der
hauptsachlich aus Lernwerkstattarbeit und Lern-Impulsen aus denen die Schiiler wahlen
kdnnen, besteht. Die Schiler mit einer Behinderung oder Entwicklungsverzégerung werden
auBerdem alltagsintegriert von einer sonderpadagogischen Fachkraft unterstiitzt. Die
Sonderpadagogin ladt die Schiiler mit sonderpadagogischen Férderanspruch regelmaBig
personlich zu besonderen Forderaktivitdten ein die auch anderen Schiiler offen stehen.
Selbstverstandlich sind die Rdume der neu errichteten Gemeinschaftsschule barrierefrei
gestaltet und auch bei der Gestaltung der Lernumgebung und des Lernmaterials wird darauf
geachtet, dass alle Schiilern groBe Teilhabe ermdglicht wird.

Das Zusammenleben in der element-i-Schule bietet fiir Schiiler, PAdagogen und Eltern die
Gelegenheit, sich im Umgang mit Unterschiedlichkeit in gegenseitiger Achtung und Respekt
zu Uben. Die Eltern aller Schiiler werden im Rahmen der Bildungspartnerschaft in die Arbeit
der Schule mit einbezogen.

Deutschland ist ein Einwanderungsland und unter anderem durch die kulturelle Vielfalt
der Bevolkerung gepragt. Schiiler und Eltern kénnen in der element-i-Schule einen Ort
erleben, in dem das Zusammenleben von Menschen verschiedener Herkunft in gegenseitiger
Achtung und Toleranz gelebt und als Bereicherung verstanden wird. Die Zweisprachigkeit
von Schiilern mit Migrationshintergrund ist eine Chance fiir alle Beteiligten, die
Wertschatzung der Muttersprache und des kulturellen Hintergrunds der Schiiler in der
element-i-Schule zu thematisieren. Diese Wertschatzung wird im Alltag vor allem deutlich,
durch das offene Interesse an anderen Sprachen und Kulturen z.B. durch
verschiedensprachige BegriiBungen und Lieder.

In der Zusammenarbeit mit Eltern achten die Pddagogen in der Schule und der ganzen
Organisation darauf, eventuelle Sprachbarrieren durch das mehrsprachige padagogische
Konzept und das Vermitteln von grundlegenden Informationen tber Zweisprachigkeit zu
minimieren. Sollten Eltern das Gesprach nicht sicher in Deutsch verstehen und fiihren
kdnnen, wird ein Dolmetscher einbezogen.

Bei den Mahlzeiten in der element-i-Schule wird auf die Bedlrfnisse der Schiiler aller
Religionen eingegangen.

Es bestehen Kooperationen mit den folgenden Institutionen:

16



32399 - 001/02.2017

- Erich Kastner-Schule, Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)
- Jugendamt Karlsruhe
- Staatliches Schulamt

e) Lernraumgestaltung

Das Raumkonzept ist auf das element-i-Konzept abgestimmt. Unterschiedliche
Funktionsbereiche schaffen eine vielfaltige und anregende Umgebung um dem
Explorationsstreben, Bildungshunger und der Wissbegier der Schiiler auf differenzierte Art
Rechnung zu tragen und eine intensive Auseinandersetzung mit spannenden Themen und
Materialien zu ermdglichen.

Jedem Lernraum ist auch ein Funktion wie beispielsweise (Atelier, Weltraum/Geografieraum,
Englishroom, Musikraum, Labor, ...) zugeordnet, so dass die Schiiler von den Funktionen der
unterschiedlichen Raume angeregt werden oder sich je nach Projektarbeit dem Thema
entsprechend einen passenden Raum suchen. Die Lernumgebung wird derart gestaltet, dass
die Schiiler individuelle Lernsituationen nutzen kdnnen. Es wird sowohl Einzelarbeitsplatze,
als auch Raume flir Kleingruppenarbeiten und Arbeiten in groBen Gruppen geben.

In der element-i-Grundschule im Technido haben wir liber zehn Jahre Erfahrungen mit
Funktionsrdaumen und alterstibergreifendem Klassen gemacht. Diese Erfahrungen werden in
den Neubau der Gemeinschaftsschule einflieBen.

In dem Neubau werden 5 Lernhaduser entstehen, die aus jeweils drei Klassen zu je 26
Schiilern bestehen. Die Lernhduser sollen altersgemischt sein, deshalb werden die Klassen 1-
3; 4-6; 7-9 jeweils ein Lernhaus bilden. Ein Lernhaus umfasst drei Klassen mit insgesamt 78
Schiilern. Innerhalb des Lernhauses werden altersgemischte Bezugsgruppen (s.0.).
Abschlussklassen sowie die geplante Oberstufe werden altershomogen unterrichtet.

Die Lernhauser bieten eine iiberschaubaren Rahmen, in dem sich alle Schiler und Lehrer
persdnlich kennen und entsprechend stabile Bindungen und eine gute Schulkultur etablieren
kdnnen. AuBerdem stehen bei dieser GréBe viele spannende und gut ausgestattete
Funktionsraume zur Verfligung, sowie gute Mdglichkeiten flr vielfaltige Impulse aus

denen die Schiler taglich wahlen kénnen.
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B Lernangebote

a) Lerngruppen

Es wird iberwiegend in altersgemischten Gruppen gearbeitet. Geplant sind
altersgemischte Bezugsgruppen von Klasse 1-3, 3-6, 7-9. Priifungsklassen sind nicht
altersgemischt (siehe auch Aa)/Ae)). Bei den taglichen Inputs werden die Schiiler je nach
Kompetenzen den Kursen (1-10) in Mathe, Deutsch und Englisch zugeteilt. Die Inputs in
diesen Fachern werden entsprechend der Inhalte des Bildungsplanes fiir das entsprechende
Jahr angeboten. Folglich werden in der Regel im Input Mathe 5 die Flinftklassler sitzen. Es
soll aber auch die Méglichkeit geben, dass im Kurs Mathe 5 besonders gute Viertklassler,
schwache Sechstklassler oder Férderschiiler teilnehmen kénnen. In den Inputs wird stets
differenziert, so dass die drei Lernniveaus des Bildungsplanes angeboten werden. In der
anschlieBenden Wochenplanphase (siehe auch Aa)) vertiefen die Schiiler die neuen
Themen des Inputs ihren individuellen Kompetenzen entsprechend. Die Lehrer fordern die
Schiiler individuell, geben Hilfestellungen und beraten sie auf ihrem Lernweg.

In der 2. Arbeitsphase (siehe auch Aa) wahlen die Schiiler je nach Interesse und Kompetenz
aus verschiedenen Lernmaterialien, oder besuchen einen Input oder Projekt. Folglich
entstehen Giberwiegend altersgemischte Gruppen. Die Facher sind auf die Lehrer verteilt, die
beobachten und planen, dass die Bildungsstandards in den Inputs, den
Wochenplanphasen und den Projekten fiir alle Schiiler umgesetzt werden. Im Austausch mit
den Bezugspadagogen, die das Erreichen der Kompetenzen im Reisepasses (siehe auch
Aa)) fur jeden einzelnen Schiiler in allen Fachern sicherstellen, werden ggf. spezifische
Impulse fiir entsprechende Bedarfe angeboten.

Um die Kompetenzen der Schiiler als Querschnitt und auch pro Schiler im Vergleich zu den
anderen Schulen und im Vergleich zum Bildungsplan auf einen Blick sehen zu kénnen, und
gegebenenfalls Missstanden friihzeitig entgegenzuwirken oder sehr gute Leistungen loben zu
kénnen, wird ab Klasse 2 halbjahrlich ein Vergleichstest in Mathe und Deutsch sowie in
Englisch ab Klasse 5 durchgefihrt.

Bisher gehen 77% der Abganger der element-i-Schulen auf das Gymnasium. Wir gehen
davon aus, dass das Niveau unserer Schiilerschaft an unserer Gemeinschaftsschule
weitgehend gleich bleibt. Wir meinen, dass es realistisch ist, dass liber 60% unserer Schiler
Abitur machen, wenn wir sie gut férdern. Und das kommunizieren wir auch nach auBen. Wir

sind sicher, dass unsere Schule entsprechend wahrgenommen wird.
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Und wir sind sicher, dass viele leistungsstarkere Schiler an unserer Gemeinschaftsschule
sein werden, darin bestatigen uns die bisherigen Erfahrungen, wie z.B., dass wir eine gute
Kooperation mit dem Verband fiir Hochbegabte haben und dieser unsere Schule fir
Hochbegabte empfiehlt. Wir haben durchweg mit den Hochbegabten in unserer Schule gute
Erfahrungen gemacht. Durch die bereits herausgestellten, individuellen Aspekte unseres
Lernkonzeptes gelingt es uns, leistungsstarken Schiiler Vertiefungsmdglichkeiten hinsichtlich
ihrer eigenen Starken zu ermdglichen, die Ihnen zudem ein individuelles Lerntempo
ermdglichen. Somit wird kein Schiiler in seinem Lerntempo gebremst, nur weil die Inhalte
der jeweiligen Altersstufe gemaB Lehrplan erschépft sind, sondern weiterhin darin bestarkt,
sich auch mit Themen auseinander zu setzen, die dem eigenen Wissens- und Bildungsniveau
entsprechen.

Die element-i-Schulen sind nicht nur Lernort sondern auch Lebensort. Unsere Padagogen
verstehen sich sowohl als Lerncoach, als auch als Personlichkeitscoach. Zusatzlich arbeiten
Erzieher an unserer Schule die Teil des gleichberechtigten Teams sind und viele Zeiten
gemeinsam mit den Lehrern fir die Schiiler gestalten. Lehrer und Erzieher tauschen sich
vierzehntdgig in einer Teamsitzung aus, so dass sie Hand in Hand arbeiten und den ganzen
Tag die Schiiler vom gesamten Team kognitiv und sozial geférdert und gefordert werden.

In der element-i-Grundschule hat sich bereits das Schulparlament etabliert, das wir in der
Gemeinschaftsschule weiter ausbauen méchten. Das Schilerparlament wird bei wichtigen
Entscheidungen fiir dir Schule beteiligt und kann selbst Ideen und Anderungsvorschlige

einbringen.

b) Ganztagesschule

Unsere bestehende Grundschule ,element-i-Schule im Technido" ist derzeit keine Ganztages-
grundschule, weil Privatschulen dafiir noch keinen Zuschuss bekommen. Deshalb sind wir
eine Grundschule mit Hort. Hort und Grundschule arbeiten in den gleichen Rdumen und
Erzieher aus dem Hort arbeiten im Team mit den Lehrern taglich auch in gemeinsamen
Projekten. Wir werden das so beibehalten, weil es flr uns eine gute Losung ist, fur die wir
von der Stadt Karlsruhe die Personalkostenzuschisse erhalten. In der Gemeinschaftsschule
werden wir an vier Tagen Ganztagesbetrieb haben. Die Schule wird jeden Tag von 7:30 bis
18 Uhr gedffnet haben, wie es Eltern von element-i-Einrichtungen gewohnt sind. An vier
Tagen werden nachmittags Inputs oder Projekte stattfinden. Freitags ist Freispiel. Die
viertdgige Form passt optimal zu dem ganzheitlichen Ansatz der element-i-Schule Lern- und
Lebensort.
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An der element-i-Schule im Technido gestalten Erzieher, Spezialisten und Lehrer nachmittags
gemeinsam Inputs und Projekte flir und mit den Schiilern. Alle Padagogen im element-i-
Bildungshaus arbeiten in einem gleichberechtigten Team und tauschen sich regelmaBig in
gemeinsamen Teamsitzungen Uber Schiler, Unterricht, Aktionen und die
Teamzusammenarbeit aus. Wir werden das ebenso in der Gemeinschaftsschule
weiterflhren.
Die Schiler erleben einen rhythmisierten Tagesablauf in dem sich unterschiedliche
Lernphasen mit verschiedenen Gruppenkonstellationen und Aktivitatscharakter abwechseln.
In der Inputzeit findet in der Regel Frontalunterricht statt, in der Wochenplanphase
Einzelarbeit, in der Impulszeit Gruppenarbeit. Bewegung ist oft in die verschiedenen
Aktivitaten integriert, denn die Schiler kénnen viele Raume im Bildungshaus selbststandig
und entsprechend ihrer Bedirfnisse nutzen, dadurch entsteht im Kleinen viel Bewegung,
denn Schiiler sitzen nicht den ganzen Tag auf einen Stuhl an einem Tisch sondern sie sitzen,
stehen, liegen, laufen, rennen, toben und sitzen wieder und sie reden viel, weil sie oft in
Kleingruppen aktiv am Geschehen beteiligt sind und trotzdem (oder vielleicht gerade
deshalb) herrscht eine konzentrierte und arbeitssame Lernkultur.
Die Schiiler haben 90 Minuten Mittagspause innerhalb derer sie in der Mensa des element-
i-Bildungshaus Technido ein taglich frisch gekochtes Mittagessen bekommen. Die Schiiler
werden wahrend dem Freispiel in der Pause von Padagogen beaufsichtigt. Wie in tber 40
element-i-Einrichtungen kochen wir auch in dem Neubau der Gemeinschaftsschule jeden Tag
frisch vor Ort.
Die element-i-Schule im Technido arbeitet mit folgenden auBBerschulischen Partnern
zusammen:

- Schwimm- und Sportclub Karlsruhe e.V.

- Vielfalt in Sport und Kultur Baden e.V.

- Erich Kastner-Schule, Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)

- Jugendamt Karlsruhe

- Staatliches Schulamt

- Kindertagesstatte Technido

Die element-i-Gemeinschaftsschule wird diese Kooperationen weiter flihren.

c) AuBerschulische Lernorte und Partner

Grundsatzlich wird die Gemeinschaftsschule wie auch die element-i-Grundschulen und die
Freie Duale Fachschule fiir Padagogik (FDFP), die Teil des Konzept-e-Netzwerkes sind, sich
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als eine padagogische Institution verstehen, die sich mit ganzen Menschen befasst — sie
versteht sich nicht nur als Wissensvermittlungsanstalt. Folglich werden wir immer auch ein
offenes Ohr flir persodnliche oder familidre Schieflagen haben und die Schiiler bei diesen
bestmdglich unterstiitzen.

Bisher gab es keinen Kontakt zur Jugendsozialarbeit. Sofern hierfir ein Bedarf entsteht, der
Uber die oben beschriebenen padagogischen Dienstleistungen hinausgeht, werden wir
Kontakt zur Jugendsozialarbeit aufnehmen.

Mit dem SSC gibt es eine langjahrige Zusammenarbeit. Wir kdnnen die Sportstatten des SSC
nutzen und die Schiiler auch weitergehende Sportangebote des SSC.

Beziiglich Schiiler mit sonderpadagogischen oder sozialen Forderbedarf bestehen

Kooperationen mit der Erich-Kastner-Schule sowie dem Karlsruher Jugendamt.

d) Berufsorientierung

Das Konzept-e-Netzwerk, dem das element-i-Bildungshaus Technido angehért, wurde von
Unternehmern initiiert, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. 22
Unternehmen sind Férdermitglieder und mit einigen davon werden wir in der nachsten Zeit
Kontakt aufnehmen, um berufsvorbereitende Kooperationen mit der Gemeinschaftsschule zu
etablieren. Die Kindertagesstatte Technido wurde auf Initiative des Geschaftsflihrers des
Technologieparks Karlsruhe (TPK) im TPK realisiert und versteht sich als Infrastruktur des
TPK. Etwa 30% der Eltern unserer Kinder arbeiten im TPK. Von daher haben wir auch zu den
Unternehmen des TPK kurze Wege, die wir bei der Berufsorientierung und fiir unseren MINT-
Schwerpunkt nutzen werden.

Durch die Duale Fachschule fiir Erzieher in Karlsruhe (FDFP) haben wir im sozialen
Bereich viele Ansprechpartner fiir berufsvorbereitende Kooperationen.

Es wird viel Wert auf eine unternehmerische Haltung der Schiiler gelegt. In diesem

Zusammenhang sollen z.B. Schilerfirmen geférdert werden.

e) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Im Sinne der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und im Sinne von element-i ist das
Ziel guter Bildung, dass Menschen jenseits von reinen Faktenwissen Fahigkeiten und Werte
entwickeln, die sie dazu befahigen die Herausforderungen der Welt anzugehen, dazu gehdért
insbesondere:

e vorausschauendes Denken;
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e interdisziplindres Wissen;
e autonomes Handeln;

e Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen.

Bildung flir nachhaltige Entwicklung dient entsprechend nicht nur dazu,
Nachhaltigkeitsthemen, wie Klimaschutz und Biodiversitat zu thematisieren sondern
partizipative Methoden zu verwenden und kritisches Denken und verantwortungsvolles
Handeln zu starken, sowie sich als Weltbiirger zu verstehen.

Diesem Grundverstandnis und unserem element-i-Leitbild, in dem wir uns sozialer
Verantwortung und Nachhaltigkeit verschreiben, folgend werden die Padagogen
dementsprechende Ideen der Schiiler unterstiitzen oder selbst Impulse und Projekte
initiieren. Beispielhaft hierfiir ist das oben beschriebene Projekt ,,von der Kakaobohne zur
Schokolade und das Projekt Verantwortung, das wir fiir die Schiler ab Klasse 5 planen:
Es gibt wichtige Herausforderungen in der Welt, fiir die Verantwortung gebraucht wird. Wir
alle missen Verantwortung tibernehmen: flir uns selbst, flir unsere Mitmenschen, fiir unsere
Nachbarschaft, flir unsere Welt.

»Fur das Hineinwachsen in die Demokratie ist die Erfahrung, gebraucht zu werden und als
Person wichtig und wertgeschatzt zu sein, grundlegend bedeutsam. Respekt und die
Anerkennung anderer hat viel damit zu tun, ob man selbst Zutrauen in und Anerkennung fiir
verantwortungsvolles Handeln erfahren hat. Verantwortung lernt man nicht aus Biichern,
sondern indem man Verantwortung Gbernimmt.

Kinder und Jugendliche wollen Verantwortung tibernehmen, wenn sie nicht davon
abgehalten werden. Die zeitgemaBe Schule unterstiitzt die Schiiler in der Ubernahme von

Verantwortung”" (http://www.ev-schule-zentrum.de/lern-und-schulkultur/verantwortung/).

In der element-i-Gemeinschaftsschule werden wir nach dem Vorbild der Freien Schule Berlin
Zentrum das Projekt Verantwortung, das vom Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend als Bildungsleuchtturm Berlin ausgezeichnet wurde, einfiihren.

Die Schiler der element-i-Gemeinschaftsschule haben in der Impulszeit jede Woche zwei
Stunden Zeit fur ihr selbst gewdhltes und entwickeltes birgerschaftliches Engagement-
Projekt. Ziel des Projektes Verantwortung ist es, dass die Schiiler Verantwortung flir Andere
und die Gesellschaft ibernehmen und die Gesellschaft im Kleinen (oder GroBen)
weiterentwickeln mit der Idee sie fur uns alle ein bisschen lebenswerter zu machen.

Die Schiler erhalten ein Zertifikat, in dem bescheinigt wird woftir und in welcher Intensitat

Verantwortung tbernommen wurde und welche Kompetenzen dabei erworben wurden.
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C Lernende Schule

a) Qualitatsmanagement

Die element-i-Gemeinschaftsschule versteht sich als lernende Organisation, die sich
standig weiterentwickelt und verbessert. Im padagogischen Konzept der element-i-
Gemeinschaftsschule sind die padagogischen Ziele der Schule beschrieben. Die Padagogen
haben sich verpflichtet diese Ziele in der taglichen Arbeit umzusetzen und werden darin
durch die Schulleitung gecoacht. Das Schulteam arbeitet an 6 Team-Tagen im Jahr
gemeinsam an der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Die Schulleitung versteht sich als Qualitatsmanager mit den Hauptzielen:

- Padagogische und organisatorische Prozesse zu dokumentieren, zu in Bezug auf die
Ubergeordneten Ziele zu optimieren, zu standardisieren und kontinuierlich zu
verbessern

- Jedem Einzelnen dabei zu unterstiitzen die gemeinsamen Ziele umzusetzen und sich
mit den anderen konstruktiv iber die Zielerreichung auszutauschen und die Prozesse
der Organisation kontinuierlich zu verbessern.

- Die strategische Weiterentwicklung der padagogischen Dienstleistungen unter
Beachtung der element-i-Leitziele und der Kundenwiinsche weiterzuentwickeln.

- In den wichtigsten Kernprozessen und Ergebnissen exzellent abzuschneiden und bei
Nichterreichen unmittelbar MaBnahmen zu Qualitdtsentwicklung einzuleiten.

Zu den wichtigsten Ergebnissen zahlt das Abschneiden der Schiiler bei den halbjdhrlichen
Vergleichstests in Mathe, Deutsch und Englisch. Zu den wichtigsten Kernprozessen zahlen
die zentralen Elemente des Tagesablaufs: Inputs, Wochenplanarbeit und Impulse sowie
deren Ergebnisse, die Umsetzung der Leitziele im padagogischen Handeln mit den Schiilern
und mit den Eltern.

- Alle zwei Jahre wird eine Elternbefragung durchgefiihrt, die im Team ausgewertet
wird und wo ggdf. entsprechende VerbesserungsmaBnahmen beschlossen werden.

- Jahrlich werden die Abganger der element-i-Grundschule und deren Eltern zum
Ubergang und der Zufriedenheit mit der element-i-Schule befragt. Die Ergebnisse
werden im Team ausgewertet ggf. entsprechende VerbesserungsmaBnahmen
eingeleitet.

Die Ergebnisse werden auf allen Ebenen dokumentiert und die Umsetzung der

VerbesserungsmaBnahmen wird von der Schulleitung gesteuert.
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b) Feedback und Kooperation

Die Padagogen geben sich in der wochentlichen Teamsitzung Feedback. Jede Woche wird
eine Stunde ein padagogisches Thema besprochen und evaluiert (wie z.B. die
Wochenplanzeit, die Impulse, oder eine Impulsreflexion eines Lehrers oder auch eine
personliche umfassende Lehrerreflexion, bei der der Lehrer sein padagogisches Handeln
sowie sein Handeln im Team zundchst selbst reflektiert und dann Feedback der Kollegen
bekommt).

Das Feedback der Schiiler an die Lehrer ist ein fester Bestandteil der halbjahrlichen

Lernbilanzierungsgesprache sowie der Wochenplangesprache.

c) Fortbildung / Personalentwicklung

Konzept-e hat seine Wurzeln in der Unternehmensberatung und Personalentwicklung und ist
Anbieter von Uber 40 Fortbildungen sowie zweier jahrlicher Kongresse. Neben dem
jahrlichen unternehmensweiten dreitdagigen element-i-Kongress finden je nach Bedarf
individuelle, von Konzept-e selbst organisierte oder externe Fortbildungen sowie
Teamfortbildungen statt. Im Rahmen des Mitarbeiterjahresgespraches planen Vorgesetzter
und Mitarbeiter den individuellen Fortbildungsbedarf. Jeder Mitarbeiter hat ein jahrliches
Fortbildungsbudget von 1500€. Ubergreifend wird von der Schulleitung darauf geachtet, dass
sich jeder Padagoge entsprechend seines Zustandigkeitsbereiches in den relevanten Themen
regelmaBig weiterbildet.
Die Schulleitung hat die Gesamtverantwortung fiir die Fortbildungskonzeption und
Umsetzung, die sie in Abstimmung mit dem Schulteam erarbeitet.
Die Einarbeitung erfolgt anhand eines selbst entwickelten Einarbeitungsleitfadens. Jeder
neue Mitarbeiter hat einen Regeltermin mit seinem Einarbeitungsverantwortlichen.
Die Schulleitung beobachtet das padagogische Handeln jedes Pddagogen mindesten einmal
im Jahr, gibt dem Mitarbeiter anschlieBend Riickmeldungen und vereinbart Ziele.
In der element-i-Gemeinschaftsschule werden entsprechend der Schiiler- und Klassenzahlen
Padagogen mit den folgenden Befdhigungen eingestellt:

- Sekundarstufe II

- Sekundarstufe I

- Grundschule

- Sozialpadagogen
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- Erzieher

- Spezialisten
Selbstverstandlich werden entsprechend der giiltigen Richtlinien mindestens die nétigen
(Fach-)padagogen eingestellt.
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D Verantwortung fordern und fordern

a) Schule als Gemeinschaft

Es gibt jedes Jahr ein Sommerfest, das abwechselnd von den Eltern und dem Schulteam
organisiert wird, sowie die jahrliche Einschulungsfeier zu der alle Schiiler, Eltern und
Verwandte eingeladen sind.

Téglich findet eine Impulskonferenz statt an der bis zu 75 Schiiler aus drei Klassenstufen
teilnehmen.

Es gibt ein Schulparlament (siche Ab)). Wenn Schiiler Ideen oder Anderungswiinsche
bezliglich der Schule und ihren Wahl- oder Unterstiitzungsmdglichkeiten haben wenden sie
sich zunachst an das Schulparlament und beraten gemeinsam Uiber Lésungen. Das
Schulparlament beschlieBt unter Einbeziehung eines Lehrers direkt oder wendet sich
zundchst an die ganze Lernfamilie oder Schulgemeinschaft.

Die Schiiler kldgren ihre Konflikte selbst, mit Hilfe von Streitschlichtern oder mit allen
Schiilern zu Beginn der Impulskonferenz.

Aufgrund der Teamarbeit, der ganzheitlichen Padagogik und des Lernhausgedankens ist die
Schulgemeinschaft an der element-i-Grundschule sehr familidr und sozial. In der element-i-
Gemeinschaftsschule werden die Teamarbeit, die ganzheitliche Padagogik und der

Lernhausgedanke weitergefiihrt.

b) Schiilerbeteiligung

Die Schiiler kénnen jeden Tag entscheiden was sie lernen wollen. In der
Wochenplanphase entscheiden sie was sie in Mathe, Deutsch, oder Englisch lernen, in der
Impulsphase konnen sie taglich facheriibergreifend an sehr vielen Themen die sie
beschaftigen arbeiten (siehe Aa)).

In Bezug auf Anderungen zu Regelungen gehen sie den Weg iiber das Schulparlament
(siehe oben).

Die Schiiler bernehmen in Diensten in der Schule, wie etwa als Streitschlichter,
Schulparlamentarier, als Mit-Verantwortliche flir Lernbereiche im Alltag Verantwortung.
Dartber hinaus tibernehmen sie im Projekt Verantwortung Verantwortung flir Andere
und die Gesellschaft.
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c) Elternbeteiligung

Die Elternarbeit ist durch entsprechende Organe der Einrichtung geregelt (z.B. Elternbeirat).
Zur Unterstlitzung bei der Suche von geeigneten Immobilien und zur Erzeugung des
politischen Willens hat sich eine Elternunterstitzerinitiative gegriindet, die seit zwei Jahren
erfolgreich Gesprache mit Gemeinderaten und Biirgermeistern geflihrt hat. Das Schulkonzept
wurde in Zusammenarbeit mit der Elterninitiative erarbeitet.

Es ist erwlinscht, dass Eltern ihre Fachkenntnisse in entsprechenden Lernimpulsen
einbringen. Beispielsweise hat eine Mutter, die Journalistin ist tber ein Jahr hinweg 1 Stunde
Pro Woche eine Schreibwerkstatt angeboten, aus der heraus eine Schulzeitung entstanden

ist.

d) Unterstiitzungsangebote

Wir meinen: Grundsatzlich sind Schiiler nicht schwierig, hdchstens ist es manchmal
schwierig, dass ein Schiler tut, was andere von ihm mdchten.

Die element-i-Schule versteht sich als ein Ort fiir alle. Wir haben es in der Vergangenheit
geschafft fir alle Schiiler einen guten Lernort zu schaffen. Oft sind die Lernsituationen
individuell. Bei manchen Schilern braucht es dafiir zusatzliche Ressourcen, die wir in den
allermeisten Fallen auch vom Regierungsprasidium oder der Kommune erhalten haben (siehe
auch Ad)).

10% der Schulplatze sind fiir Schiiler reserviert, die keine Schulgeblihren bezahlen kdnnen.
Von diesen — in der Offentlichkeit gerne als Kinder aus sozialschwachen oder
bildungsfernen Familien bezeichnete Kinder und Jugendliche — erreichen an der element-
i-Schule 77% gymnasiale Empfehlung und zeichnen sich durch sehr hohe soziale
Kompetenzen, Selbstverantwortung und Resilienz aus.

Wir haben in den letzten zehn Jahren eine Quote von 13% Quereinsteigern aus anderen
Schulen gehabt, die nicht mehr in ihre bisherige Schule wollten. Meistens sind sie nach
kurzer Zeit gerne in unserer Schule gekommen und haben gute Leistungen gezeigt. 83% der

Quereinsteiger der element-i-Schule im Technido bekamen eine gymnasiale Empfehlung.

e) Schule am Ort

Wir kooperieren mit:
- Schwimm- und Sportclub Karlsruhe e.V.
- Vielfalt in Sport und Kultur Baden e.V.
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Erich Kastner-Schule, Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)
Jugendamt Karlsruhe

Staatliches Schulamt

Musikschule

Theater

Freien Duale Fachschule flir Padagogik, Fachschule fiir Sozialpadagogik -
Praxisorientiert

Sechs element-i-Kitas in Karlsruhe

Das Konzept-e-Netzwerk hat dariiber hinaus 22 Unternehmen als Férdermitglieder, davon 8

in Karlsruhe, mit denen wir fiir die Gemeinschaftsschule die Kooperationen zum Thema

Berufsorientierung verstarken werden.

Die Schiiler der element-i-Grundschule besuchen regelmaBig die stadtische Bibliothek.

Uber das Projekt Verantwortung (siche 5-¢)) werden die Schiiler der

Gemeinschaftsschule kontinuierlich weitere Kooperationen knipfen.
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